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先回りせず、
本人の自主性を尊重する

その

11
我が子が心配でも、過度な干渉は禁物。スケジュールの管

理や企業への連絡などを保護者が代行してしまうと、成長

の機会を奪うことになります。「可愛い子には旅をさせよ」

の精神で、まずは本人の主体的な行動をじっと見守るスタ
ンスを大切にしましょう。

進路のアドバイスは必要ですが、最終決定にまで保護者が
踏み込むのはNG。保護者の意見で流されて決めると、入社

後のミスマッチや早期退職に繋がりかねません。自分で考

え、納得して選んだ道だからこそ、社会に出て壁にぶつかっ

た時にも踏ん張りがききます。

最後の決断は本人に委ねる
その

22
干渉しないことと、無関心でいることは違います。信頼して

任せる「放任」と、ほったらかしにする「放置」は180度異な

ります。「いつも応援しているよ」という安心感を背中で伝

えつつ、子どもが一人で行き詰まっている時には、そっと助
け舟を出してあげてください。

「放置」ではなく
「見守る」スタンス

その

33

「大企業や公務員が絶対安定」「ベンチャーは危ない」と

いった、保護者世代の就活常識を押し付けるのは逆効果

です。古い価値観が子どもの進路選択の妨げにならないよう、

保護者も最新の就活動向を理解する必要があります。

保護者世代の
常識や価値観を押し付けない

その

44
子どもが悩んでいる時は、保護者の意見を押し付けるので

はなく、本人の考えを整理する「良き相談相手」に徹しま

しょう。また、家庭での素顔を知る保護者だからこそ気づけ

る「長所」をたくさん伝えて自信を持たせてあげることが、

大きなサポートになります。

意見を挟まず、
最高の「聞き役」になる

その

55

保護者のための

就活
サポート

心得

やってもらってうれしかったこと・
ありがたかったこと（いつもどおり接する）

親

子 子

おかえり、お疲れ様。今日のご飯、

好きなハンバーグだよ

あ、ありがとう！

（家では就活のこと聞かれずに、

普通に過ごせるのが一番ホッとす

るな…）

親

おかえり！ 今日の面接どうだった？ 

結果はいつ？

……うーん、まあまあ。

（帰るなり問い詰められるの、焦る

からやめてほしいな……）

CASE

01 やってほしくなかったこと・
困ったこと(しつこく進捗を聞いてくる)

CASE

02

子どもを信じて
見守ることが
とても大切ね！

僕たち保護者も
就活について
学ばなきゃ！



出典：マイナビ2027年卒キャリア意向調査6月＜就職活動・進路決定＞　参考：マイナビ2027年卒大学生キャリア意向調査6月＜就職活動・進路決定＞
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採用が前倒しに進む中、  「3年次の夏から就活スタート」が、現在の学生の就活トレンドとなっています。

早めの就活準備が、内定への近道
今どきの就職活動って?  就活早期化の現状!

インターンシップが選考の入り口に! 参加の有無が影響大!

就活はいつからスタートする？

大学3年次の夏から参加するインターンシップは、業界・

企業研究に役立つことはもちろん、実質的に「本選考

への第一歩」となっています。夏のインターンシップに参

加した学生は、その後企業からの接触を受け、面接な

どの選考を進め、早い学生では3年次の12月に内々定

を得るケースもあります。さらに秋から冬、春にかけて

は、インターンシップやオープンカンパニー、1day仕事

体験など、企業側から学生への接触機会が続きます。

それに伴い、学生も早期から就職活動を始めるスタイ

ルが定着し、3年次の3月に採用情報が解禁される従来

の流れは、もはや形骸化しつつあります。

現在の就活は早期化が進んでおり、内々定の保有率の

推移では一般的に企業情報の開示が始まるとされる

3年次の３月時点で58.7%（前年比4.1ポイント増）とな

りました。インターンシップに参加した学生等を対象と

した早期選考が理由として考えられます。こうした動

きからも、今後も早めの就活準備が必要となります。

Check
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摂大の就活サポート

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 1 1月 2月1月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月～3月（卒業）12月

大学院進学

公
務
員
・
教
員

インターンシップ

リアルな就活スケジュール

自己分析

仕事研究

エントリー（本選考）

企業説明会

エントリーシート・筆記試験・面接

内々定

国家総合職

国家一般職

地方
公務員

警察官

教員

趣味・能力・価値観の整理

業界・企業・職種の研究

学内・学外の合同企業説明会   などにも積極的に参加 企業説明会

エントリー企業エントリー開始

インターンシップ選考・早期選考・   本選考に向けて準備と対策 エントリーシート 筆記試験・面接

早期選考 内々定 内々定

サマーインターンシップ オータム＆ウィンター   インターンシップ

3年次（薬学部5年次） 4年次（薬学部6年次）

試験勉強＆就活準備

申込【第1回】

出願期間
合格発表

2次試験
1次試験

申込【第2回】

都道府県・政令指定都市

市町村

合格発表

学内進学者入試申込・試験・発表
第1回一般入試申込・試験・発表 第2回一般入試申込・試験・発表 第3回一般入試申込・試験・発表

1次試験
2次試験 2次試験 第2回合格発表第1回合格発表

1次試験

2次試験

1次試験

職種研究＆採用状況調査

公務員の仕事や働き方、
職種を幅広くチェック

志望する自治体や職種を決定し、採用情報を調べましょう。
インターンシップを募集する自治体もあるので要チェックです。

自分が働きたい自治体、職種は何かを考えておきましょう。

受験する職種や自治体の過去問題が公開されている場合は早めに確認し、対策を練りましょう。

1次試験

申込

申込

申込

1次試験 合格発表2次試験

申込 合格発表3次・4次試験2次試験1次試験

合格発表

2次試験

※公務員・教員の汎用的なスケジュールを記載しています。
　受験する年度の詳細は必ず各自治体等に確認してください。

6月～ 選考開始
エントリーシートの受付や筆記
試験がスタートします。短期決戦が想定されるため、選考開
始までに業界研究や企業の目星を付けておきましょう。

エントリーシート 集団面接筆記試験・能力適性検査

書類選考 個人面接グループディスカッション 等

就職か大学院進学かの選択は、学部3年次（薬学部5年次）のうちにご家庭の中でも検討されることをお勧めします。

内

　定

　式

●定期試験 ●定期試験●夏休み ●春休み ●定期試験 ●院試●夏休み

10/1～ 内定
選考結果が出始める頃には、卒論や学科の試験
等が重なり、時間的余裕が少なくなります。この
頃になって慌てないよう、早めの対策開始を！

各企業が採用情報を開示、企業へのエントリー
や説明会の情報が閲覧できるようになります。

個別企業へのエントリー

就職情報サイト
グランドオープン！3/1～

夏はもちろん、秋冬にも開催。興味のある企業だけで
なく、知らない業界に飛び込んでみるのも、視野を広
げるポイント。長期、短期、対面かWeb等、
選べるプログラムがたくさんあります。

インターンシップ、仕事体験、
オープン・カンパニー実施6月～

内定がゴールではありません。社会へ
出る準備期間として、卒業までの時間
を勉強や自己研鑽の時間に充てる等、
有意義に過ごすよう、ご家庭でも話題
にしてください。

お願い

早めの
就活準備で
内定ゲット！

4月～
企業ホームページや
大手ナビサイト等で

就職情報サイト
プレオープン！
就職情報サイト内で、イン
ターンシップ等の情報が公
開されます。申し込みも可
能です！
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摂大の就活サポート

就職活動は、「企業が求めるもの」と「自分が求めるもの」を一致させることが重要！
そのためには、自己分析と業界・企業研究が必要不可欠です！

自己分析とは、就職活動を始める前に取り組むもので
す。その目的は、自分について理解を深め、性格的な
長所・特徴、興味、価値観といった志向性を再確認し、
「自分のやりたいこと、できること」を見つけること。つ
まり、「自分への気づき」となります。
また、企業はエントリーシートや面接で「どんな人物な
のか」を見ます。自分をアピールするためには、自分自
身をよく知り、具体的な強みを説明できなければなり
ません。自己分析で自分の強みを明確にしましょう。

業界・企業研究は、様々な業界や企業に

ついての理解を深め、仕事選びの指針

となるものです。業界内で幅広い企業
を探し、その企業の強み・弱み、企業で
働いている社員の声、企業風土等、客
観的に理解するためには、業界・企業理
解が必要です。
働くうえで自分が求めるものと合致する

業界はどこか、どんな企業に関心をもて

そうか、その企業で自分が何をしたいか

を常に考えて臨むことを勧めます。

具体的なアプローチ方法の一例

1

2

3自己分析を深めるための
体系的なアプローチ方法

過去を振り返り現在の自分を考える

未来の自分を考える

客観的に知る（他己分析）

1
2
3

メーカーの例 マスコミの例 金融の例 情報・通信の例

業
界

同じ事業を行っている複数の
企業を一つにまとめて

総称するのが「業界」です。
自動車業界 広告業界 銀行業界 ネットワーク業界

業
種

業界の中に
様々な「企業」があり、
利益をあげるために生産や
販売等の各事業を
行っています。

自動車メーカー、
部品メーカー等

広告代理店、
広告制作会社等

都市銀行、
地方銀行等

ソフトウェア会社、
ハードウェア会社等

職
種

企業のなかの仕事内容を
分類したものが「職種」です。

営業、開発、
生産管理等

営業、
CMプランナー、
コピーライター等

法人営業、
金融ディーラー、
融資審査等

システムエンジニア、
プログラマー等

■業界/業種/職種の違い

就活の3大質問は、「自己PR」「ガクチカ（学生時代に力を入れたこと）」「志望動機」になります。

その中でも、特に早くから取り組まなければならず、企業から注目されるのは「ガクチカ（学生時代に力を入れたこと）」

になります。企業がガクチカを聞く最大の理由は、過去の行動から、学生の人柄や、その人の未来の働き方を予測する

ためです。

調査データによると、企業が選考で重視するのは「コミュニケーション能力」や「明るさ・人あ

たり」、「熱意」「職場の雰囲気に合うか」、そして「素直さや伸びしろ等の成長可能性」と

いった内面やポテンシャルです。

面接官は「なぜガクチカに取り組んだか（熱意や価値観）」や「困難にはどう向き合ったか（成

長可能性）」というガクチカのプロセスを通じて、これらの要素が本当に備わっているかを確

かめています。成果の大きさではなく、過去の具体的な行動から「この人柄や素直さなら職
場の雰囲気に馴染み、入社後も企業と一緒に成長してくれる」という未来の確信を得る

ために、企業はガクチカを求めているのです。

自己分析は自分の長所発見につながり、自己PRの作成に役立ちます。
また、業界・企業研究は企業の理解を深めることで、志望動機作成につながります。

「摂南大学PBLプロジェクト（Project-Based Leaning、課題解決型学習）プロ

ジェクト（2年次～）」は、教室を飛び出し、実社会の課題に挑むプロジェクト型

科目です。学生が自ら課題を発見し、チームや連携先と協力して解決に取り組

むことで、社会人基礎力が身につきます。こちらも企業から注目されています。

おすすめのガクチカ

集団行動におけるあなたの役割や、人間性が出せます。企業が重視する「チームワーク
（協調性）」や「組織での立ち回り」を伝えるのに最適だからです。部長などの役職に就い
ていなくても、「意見の対立をどう収めたか」「モチベーションの低いメンバーをどう巻き

込んだか」といった、コミュニケーション能力をアピールできます。

学生の本分であり、企業からの注目度・評価が上がっています。仕事に対する「論理的思
考力」「課題解決力」「継続力」をダイレクトに証明できるからです。特に志望業界と直結
する専門知識はもちろん、そうでなくても「困難な研究にどう仮説を立てて取り組んだか」

というプロセス自体が、入社後の業務への取り組み姿勢として高く評価されます。

自己投資への意欲や、高い目標に向かって努力できる姿勢を示せます。「目標達成に向け
た計画性」や「粘り強さ」をアピールできるからです。留学であれば「異文化への適応力や

行動力」、資格取得であれば「誘惑に負けずに机に向かい続けた自律性」など、個人のマ
インドの強さを証明できます。

多くの就活生が経験しており、最もエピソードを作りやすい王道のテーマです。社会人（上

司、同僚、お客様）との関わりがあるため、「ビジネス基礎力」や「主体性」をアピールしや
すいからです。「売上を伸ばした」「業務の効率化を図った」「新人教育を任された」など、

企業の利益や課題解決に直結するエピソードが見つけやすいのが最大の強みです。

実際のビジネス環境を経験しているため、他の就活生と差別化しやすいテーマです。「入

社後の働くイメージ」を面接官に最も持たせやすいからです。すでに社会人に近い環境で

成果を出している（または壁にぶつかっている）ため、即戦力としてのポテンシャルをア
ピールできます。

サークル・部活動

ゼミ・研究・学業

留学・語学学習・資格取得

アルバイト

インターンシップ

こちらも
オススメ!

業界・企業研究

自己分析

なるほど！なるほど！

フ
ァ
イ
ト
！

フ
ァ
イ
ト
！
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就活で企業が学生 に期待するもの

自分の特徴を
見出して
就活の軸を
固めよう！

自分の特徴を
見出して
就活の軸を
固めよう！

様々な経験を積んで、
自分だけのガクチカを

見つけよう！

おすすめ
だよっ!



夏のインターンシップ
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摂大の就活サポート

農 農学部 薬 薬学部 看 看護学部

多くの企業は、書類や面接審査の他、筆記試験（SPI）を実施して

おり、近年は公務員の採用試験（SCOAなど）にも取り入れられて

います。筆記試験を通過しないと即不採用となってしまいます。

だからこそ、エントリーシートや面接と同じくらい入念な対策が必

要です。

そこで、ぜひ活用してほしいのが本学で導入しているeラーニング

システム「SMART SPI」です。摂大生は無料で模擬テストに挑戦

し、筆記試験対応力を上げていくことができます。

携帯電話やタブレットでいつでも問題に挑戦できるので、隙間

時間を利用した学習が可能です。

枚方キャンパス寝屋川キャンパス

※各種ガイダンスはセツナビ、Teams（枚方のみ）、摂大UNIPA等で案内しています。
※インターンシップは「授業のない日」に参加しましょう。
※2026年度実績を記載しており、行事スケジュールは変更・中止になる可能性があります。

2026年9月現在

摂大 就職支援イベント

４
年
次
（
薬
学
部
６
年
次
）

３
年
次
（
薬
学
部
５
年
次
）

１
・
２
年
次
（
薬
学
部
１・２
・３・４
年
次
）

・学内個別説明会・選考会
（５月以降随時実施）

・学内個別説明会・選考会

５月

1月

２月

3月

農 進路面談

薬 就職ガイダンス・
学内合同病院・企業説明会

薬 SPI対策講座

７月

８月

４月

・第１回就職ガイダンス

・第1回就活塾

・学内合同企業説明会

３月
・卒業前ガイダンス

（3月卒業未内定者対象）

農 学内個別説明会（4月以降随時実施）

農 公務員ガイダンス

農 就職ガイダンス

６月 薬 進路面談

農 学内合同企業説明会

９月

看 農 就職ガイダンス

看 連携病院座談会

農 履歴書作成個人面談

農 履歴書作成個人面談

農看薬 学内合同公務員説明会

農看 進路面談

農 学内合同企業説明会

農 集団模擬面接

11月

・筆記試験対策ガイダンス

・学内合同企業説明会 薬 就職ガイダンス

薬 学内合同病院・企業説明会

秋のインターンシップ

学内で数多くの大手優良企業・団体が、摂大生のために一堂に会する説明会です。採用担当者と接することで、就

活に役立つ様々な情報を得られる貴重な機会です。説明を聞いた企業等を比較しながら効率良く情報収集ができ

ます。2026年5月寝屋川キャンパス開催時は、農学部生の参加もあり、1日で延べ約2,400人の学生が参加しまし

た。枚方キャンパスで開催する学内合同企業説明会、学内合同病院・企業説明会でも、多くの学生が参加し、業界・職種理解に努めています。

様々な業界が集まる最大級のイベント

全学年対象　学内合同企業説明会

薬学部、看護学部、農学部の学びに深く関わる自治体や行政機関が出展し、職種やそれぞれの専門分野を活か

した職務内容や魅力、難しさについて説明を聞く貴重な機会です。2026年7月開催時は、延べ約100人の学生が

参加しました。

大学での学びを活かせる、公務員に特化した合説を実施！

全学年対象　学内合同公務員説明会

通学中の移動時間も利用して、毎日コツコツSPI対策 就活に関する情報収集の優れたシステムをフル活用！

筆記試験対策システム「SMART SPI」 摂大オリジナル求人検索ナビ「セツナビ」

個人面談予約
履歴書添削、対面やオンラインも選び、就職部・枚方
キャンパス事務室就職係スタッフとキャリアカウン
セラーの予約が取れます。

求人を検索
業種、職種、上場区分等、数多くの企業から自分の
希望する条件で検索できます。

先輩の就活体験記
面接回数や質問内容、雰囲気等リアルな先輩の記録
を閲覧できます。

摂大指定履歴書
手書き、データ入力がどちらもできる大学専用の履歴
書があります。

■主なメニュー

10月
・障がい学生向けガイダンス

・集団模擬面接

・新入生ガイダンスでの情報提供

・学内合同企業説明会

・外国人留学生支援ガイダンス

・第１回低年次ガイダンス

 （2年次向け）

・第2回低年次ガイダンス

 （2年次向け）

・障がい学生向けガイダンス

・第1回就活塾（2年次向け）

・第2回就活塾（2年次向け）

５月

・第２回就職ガイダンス

・学内合同企業説明会

・第２回就活塾

「SMART SPI」
ホーム画面

例題
太字で示された２語の関係を考え、同じ関係のものを選びなさい。
需要：供給
ア 攻撃：防御　　イ 抜群：無比　　ウ 永遠：瞬間

答え：アとウ

摂大生を積極的に採用したい企業が、学内で選考を実施するイベントです。

当日は、複数企業への申し込みが可能で、企業説明会に続き、採用選考を受けることができます。

この選考会で内定を得た学生は数多くおり、就活生から好評のイベントです。

学内で、第一次選考まで実施する内定直結型企画

学部４年次生・大学院２年次生対象　学内個別説明会・選考会

企業の人事担当者が面接官となり、リアルな環境で行うオンラ

イン集団模擬面接です。実施後にフィードバックとアドバイスを

いただきます。また、参加した他の学生の面接を観察すること

で、客観的に自分の面接を分析する機会にもなります。

緊張も勉強になる
シミュレーション体験

学部3年次生・大学院1年次生対象
集団模擬面接

これから本格的に始まる就職活動の

スケジュールや、就職部・枚方キャン

パス事務室就職係の支援体制やイ

ベント等について説明します。

就活に関する＜わからない＞をひとつ

ずつ解消していく方法を紹介していきます。

■主な説明内容
・就活の進め方・スケジュール

・夏期休業は、インターンシップに参加しよう

・自己分析の重要性、ガクチカ、自己PRの作り方

・夏期インターンシップの参加以降の就活について

・「リアル就活体験談」を聞こう＜内定者インタビュー＞　等

本格始動に向けた
準備ガイダンス

学部3年次生（薬学部5年次生）・大学院1年次生対象　
就職ガイダンス

早期選考に伴い、インターンシップに向けた自己PRやガクチカを、

就職部で発行している就活ガイドブックをもとにして作成していき

ます。それを専門スタッフが、個別に丁寧な履歴書添削を行いま

す。履歴書作成を早めに取り掛かることで、企業研究にも余裕が

でき、複数企業にチャレンジできます。

学部3年次生（薬学部5年次生）・大学院1年次生対象
履歴書作成・個人面談

企業に自分をアピールする
履歴書の作成

早期化する就職活動に備え、低年次（２年次）

から学生生活の中で将来について考えるきっかけ

作りとなるガイダンスです。

・学校（大学）と社会（企業）の違い

・学生生活を充実させよう／気づきの重要性

・就活の流れの理解と、近年の就活トレンド

・2年次にやっておくべきこと　等

就職活動始め方ガイダンス

低年次（学部2年次生）対象
就職ガイダンス

看 集団模擬面接

就職ガイダンス

農看薬 学内合同公務員説明会

農看薬

農 公務員ガイダンス

農 学内合同企業説明会

農 就職模擬試験

薬 学内合同病院・企業説明会

進路相談農看薬

農 学内業界セミナー

・第3回就職ガイダンス

・グループディスカッション講座

必須

・第4回就職ガイダンス

摂大生のための、オリ ジナルの就職支援
寝屋川

キャンパス
枚方

キャンパス
寝屋川

キャンパス
枚方

キャンパス

枚方
キャンパス

寝屋川
キャンパス

枚方
キャンパス

寝屋川
キャンパス

枚方
キャンパス

寝屋川
キャンパス
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摂大生だからこそ、活用してほしい就活お役立ちコンテンツ履
歴
書
作
成
・
個
人
面
談

オススメ

低年次から
サポートしてくれるから
安心して準備できるの！

就職活動が本格化する
3年次にはイベントもたくさん！ 就活の進め方や

コツを掴んで
就活に活かせる！

スキマ時間に
就活情報を

ゲット！

「セツナビ」とは、摂 大 生を採用したい！と

考えている企業から、毎年約14,000~16,000社、

180,000人を超える求人が掲載されている、

摂大生のための求人受付ナビです。

ケータイ、PC、自宅、電車等、いつでもどこで

も就活に関する情報収集できるツールです。

1年次から使うことができます。

寝屋川
キャンパス

枚方
キャンパス

冬のインターンシップ



07│就活SUPPORT BIBLE 2026  就活SUPPORT BIBLE 2026│08

6人に1人以上が公務員に！

15.5%
法学部の官公庁（公務員）への就職割合

※2026年5月1日現在

法学部

第115回新卒実績

96.8%
看護師国家試験合格率

※2026年2月現在

看護学部

過去２年間の平均合格実績

83.9%
管理栄養士国家試験合格率

※2026年3月31日現在

薬学部６年制移行後の卒業生

96. 1%
薬剤師国家試験合格率

※2026年3月31日現在

薬学部

農学部
・

食品栄養
学科

すごい
すごいっ！

65.9%社9.6社

97.9%97.5%

回17,923回
学生一人当たりの
面談回数

関西の私立総合大学
（卒業者数1,000人以上）

※大学通信※大学通信

★ ★ ★ ★ ★

約8 回

国家試験・公務員への
サポートも充実

従業員数501人以上の
大企業への就職割合

第4位4

※2026年5月1日現在

学生1人当たりの求人社数

※2026年3月31日現在

就職満足度

※本学2025年度「進路決定届」に基づく「満足」、「ほぼ満足」の集計値
※2026年5月1日現在

就職率
過去4年間  平均97％以上！

※就職率は、就職希望者を母数に算出
※2026年5月1日現在

個別面談のべ回数

※2026年5月1日時点

2026年
実就職率ランキング

1人ひとりに
寄り添います

2025年度（2026年3月卒業生）の摂南大学
就職状況を数字で読み解きます。
これらの数字から今の就活傾向や本学の
就活サポートの手厚さをお伝えします！

摂 大 の 就 職 状 況
で見る！字数

できるだけ皆さんの経済的な負担を減らし、学習
に専念することができるように受講料は専門学校
の1/2から1/3の安価な設定となっています。

各専門分野で実績・経験豊かな講師陣が、一人
ひとり丁寧に指導します。講師は試験対策のプロ。
独学では得られない実践的な知識、傾向分析に
基づくテクニックを身につけることができます。

安価な受講料 プロによる充実の講義

〒572-8508
大阪府寝屋川市池田中町17-8
寝屋川キャンパス3号館1階

各資格対策講座では、専門分野のプロが親切でわかりやすい授業を提供します。
キャンパス内講座またはオンデマンド受講なので、利便性はもちろん、リーズナブルな受講料等、学内ならではの魅力や特典がいっぱいです。

「目的」に合った資格を、資格サポートセンターがバックアップ
資格サポートセンター利用のメリット

資格サポートセンター問い合わせ先

※現代社会学部は2023年4月開設のため、就職実績の掲載はありません。

本学大学院での学びを活かし、より専門性の高い進路を描きます。科学技術の発展に伴って産業界がよりハイレベルな学識・
技術力を持つ人材を強く求めていることから、本学大学院には多くの企業からの求人があります。

就職先は多岐にわたり、営業職、販売職、事務職、情報通信業ではシステムエンジニア等
様々な職種での活躍が期待されています。

等

法学部

卸、小売業 ………………………  22.2%
公務 ……………………………………  15.0%
製造業 ………………………………  9.3%
サービス業 ………………………  8.4%
金融、保険業……………………  8.0%
建設業 ………………………………  7.1%
情報通信業 ……………………  7.1%
運輸業、郵便業 ………………  6.2%

不動産、物品賃貸業 ………………  6.2%
医療、福祉 …………………………………  3.1%
学術研究、専門・技術サービス業  2.7%
宿泊業、飲食サービス業 ………  2.2%
教育、学習支援業 ……………………  1.3%
生活関連サービス業、娯楽業  0.4%
複合サービス事業 …………………  0.4%
上記以外 ……………………………………  0.4%

1
2
3
4
5
6
6
8

8
10
11
12
13
14

14
14

あらゆる職業が法の問題に関わるようになっている現在、法知識を身につけた学生の進路はますます広がっています。

西日本旅客鉄道(株)（ＪＲ西日本）
ソフトバンク(株)
大阪府警察本部
三菱ケミカル(株)
和歌山労働基準局 等

(株)ゆうちょ銀行
京都府庁
神戸市消防局
コクヨ(株)

（大）大阪教育大学

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

国際学部
国際分野に関する実践的な知識やグローバルリテラシー、そして高度な外国語運用能力を武器に、活躍の舞台は多岐にわたります。

※国際学部の前身である外国語学部の実績

卸、小売業 ………………………  30.1%
サービス業 ………………………  13.7%
運輸業、郵便業 ………………  10.5%
不動産、物品賃貸業 ……  6.8%
情報通信業 ……………………  6.3%
宿泊業、飲食サービス業  6.3%
金融、保険業……………………  4.7%
建設業 ………………………………  4.2%

製造業 …………………………………………  4.2%
学術研究、専門・技術サービス業  3.7%
公務 ………………………………………………  3.2%
教育、学習支援業 ……………………  2.6%
生活関連サービス業、娯楽業…………  2.1%
医療、福祉 …………………………………  1.6%

1
2
3
4
5
5
7
8

8
10
11
12
13
14

等

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

ＡＮＡウイングス(株)
西日本旅客鉄道(株)（ＪＲ西日本）
四條畷市役所
北おおさか信用金庫
リゾートトラスト(株)

日本航空(株)（ＪＡＬ）
日本通運(株)
(株)ニトリ
(株)マイナビ
大阪シティ信用金庫

卸、小売業 ………………………  28.0%
金融、保険業……………………  11.6%
不動産、物品賃貸業 ……  10.0%
サービス業 ………………………  9.6%
製造業 ………………………………  9.2%
情報通信業 ……………………  8.4%
建設業 ………………………………  7.2%
運輸業、郵便業 ………………  4.4%

学術研究、専門・技術サービス業…………  3.6%
公務 ………………………………………………  3.6%
宿泊業、飲食サービス業…………  2.0%
医療、福祉 …………………………………  1.2%
電気・ガス・熱供給・水道業……  0.4%
生活関連サービス業、娯楽業  0.4%
複合サービス事業 …………………  0.4%

1
2
3
4
5
6
7
8

9
9
11
12
13

13
13

経済学部
金融、不動産、商社、観光、情報、公務員等経済学を学んだ学生の進路は幅広いです。

等

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

(株)三井住友銀行
東海東京フィナンシャル・ホールディングス(株)
大日本塗料(株)
コカ・コーラボトラーズジャパン(株)
住友林業(株)

シャープ(株)
三菱食品(株)
(株)伊藤園
枚方市役所
大阪府警察本部

卸、小売業 ………………………  21.6%
情報通信業 ……………………  18.7%
製造業 ………………………………  10.5%
金融、保険業……………………  9.4%
サービス業 ………………………  9.4%
不動産、物品賃貸業 ……  8.6%
建設業 ………………………………  6.4%
学術研究、専門・技術サービス業  4.9%

運輸業、郵便業 …………………………  3.0%
公務 ………………………………………………  1.9%
生活関連サービス業、娯楽業  1.5%
医療、福祉 …………………………………  1.5%
宿泊業、飲食サービス業…………  1.1%
複合サービス事業 …………………  1.1%
教育、学習支援業 ……………………  0.4%

1
2
3
4
4
6
7
8

9
10
11
11
13

15
13

経営学部
経営・会計の知識と、経営情報やマーケティングの知識・活用能力を備えているため、あらゆる分野での活躍が可能です。

等

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

富士ソフト(株)
シャープマーケティングジャパン(株)
(株)JTB
明治安田生命保険（相）
タカラスタンダード(株)

住友生命保険（相）
(株)南都銀行
(株)一条工務店
(株)ゆうちょ銀行
大阪シティ信用金庫

学部・学科別 業種別の
就職状況 と主な就職先

※1 ※2
※3

※ 1. 2026年5月1日現在　※ 2. 学部は2026年3月卒業生データ、掲載の企業・団体名は当時の名称による
※ 3. 大学院は近年の卒業生データ、掲載の企業・団体名は当時の名称による

寝屋川
キャンパス

文系学部

大学院

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

枚方
キャンパス

（株）大塚総医研 大塚総合会計事務所
（株）帝国データバンク
松田悦治税理士事務所
北浜綜合事務所

（税）五十鈴経営サポート

◆

◆

◆

◆

◆

法学研究科

コーナン商事（株）
（有）アカシア・コミュニケーションズ
光洋機械産業（株）
ＰＴ ＡＢＡＤＩ ＭＡＮＤＩＲＩ ＩＮＴＥＲＮＡＴＩＯＮＡＬ
ＵＮＩＶＥＲＳＩＴＡＳ ＰＡＤＪＡＤＪＡＲＡＮ

◆

◆

◆

◆

◆

国際言語文化研究科

ハリキ精工（株）
（学）常翔学園
（株）オービーシステム
すさみ町役場
協立電機（株）

◆

◆

◆

◆

◆

経済経営学研究科

(株)パスコ
(株)INA新建築研究所
(株)総合設備コンサルタント
(株)竹中工務店
清水建設(株)

◆

◆

◆

◆

◆

理工学研究科 社会開発工学専攻

パナソニック（株）
本田技研工業（株）
新明和工業（株）
三菱自動車工業（株）
ローム（株）

◆

◆

◆

◆

◆

理工学研究科 生産開発工学専攻

(株)ＬＳＩメディエンス
(株)資生堂
金星薬品工業(株)
長谷川香料(株)
マルホ（株）

◆

◆

◆

◆

◆

理工学研究科 生命科学専攻

Boehringer Ingelheim GmbH
科研製薬（株）
生化学工業（株）

（国研）理化学研究所
（大）京都大学 医学部附属病院

◆

◆

◆

◆

◆

薬学研究科

門真市役所
（学）関西医科大学
（大）大阪 大阪公立大学医学部附属病院
（地独）大阪市民病院機構
大阪市立総合医療センター

◆

◆

◆

◆

看護学研究科

京都府教育委員会
（国研）農業・食品産業技術総合研究機構
丸大食品（株）

◆

◆

◆

農学研究科
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6人に1人以上が公務員に！

15.5%
法学部の官公庁（公務員）への就職割合

※2026年5月1日現在

法学部

第115回新卒実績

96.8%
看護師国家試験合格率

※2026年2月現在

看護学部

過去２年間の平均合格実績

83.9%
管理栄養士国家試験合格率

※2026年3月31日現在

薬学部６年制移行後の卒業生

96. 1%
薬剤師国家試験合格率

※2026年3月31日現在

薬学部

農学部
・

食品栄養
学科

すごい
すごいっ！

65.9%社9.6社

97.9%97.5%

回17,923回
学生一人当たりの
面談回数

関西の私立総合大学
（卒業者数1,000人以上）

※大学通信※大学通信

★ ★ ★ ★ ★

約8 回

国家試験・公務員への
サポートも充実

従業員数501人以上の
大企業への就職割合

第4位4

※2026年5月1日現在

学生1人当たりの求人社数

※2026年3月31日現在

就職満足度

※本学2025年度「進路決定届」に基づく「満足」、「ほぼ満足」の集計値
※2026年5月1日現在

就職率
過去4年間  平均97％以上！

※就職率は、就職希望者を母数に算出
※2026年5月1日現在

個別面談のべ回数

※2026年5月1日時点

2026年
実就職率ランキング

1人ひとりに
寄り添います

2025年度（2026年3月卒業生）の摂南大学
就職状況を数字で読み解きます。
これらの数字から今の就活傾向や本学の
就活サポートの手厚さをお伝えします！

摂 大 の 就 職 状 況
で見る！字数

できるだけ皆さんの経済的な負担を減らし、学習
に専念することができるように受講料は専門学校
の1/2から1/3の安価な設定となっています。

各専門分野で実績・経験豊かな講師陣が、一人
ひとり丁寧に指導します。講師は試験対策のプロ。
独学では得られない実践的な知識、傾向分析に
基づくテクニックを身につけることができます。

安価な受講料 プロによる充実の講義

〒572-8508
大阪府寝屋川市池田中町17-8
寝屋川キャンパス3号館1階

各資格対策講座では、専門分野のプロが親切でわかりやすい授業を提供します。
キャンパス内講座またはオンデマンド受講なので、利便性はもちろん、リーズナブルな受講料等、学内ならではの魅力や特典がいっぱいです。

「目的」に合った資格を、資格サポートセンターがバックアップ
資格サポートセンター利用のメリット

資格サポートセンター問い合わせ先

※現代社会学部は2023年4月開設のため、就職実績の掲載はありません。

本学大学院での学びを活かし、より専門性の高い進路を描きます。科学技術の発展に伴って産業界がよりハイレベルな学識・
技術力を持つ人材を強く求めていることから、本学大学院には多くの企業からの求人があります。

就職先は多岐にわたり、営業職、販売職、事務職、情報通信業ではシステムエンジニア等
様々な職種での活躍が期待されています。

等

法学部

卸、小売業 ………………………  22.2%
公務 ……………………………………  15.0%
製造業 ………………………………  9.3%
サービス業 ………………………  8.4%
金融、保険業……………………  8.0%
建設業 ………………………………  7.1%
情報通信業 ……………………  7.1%
運輸業、郵便業 ………………  6.2%

不動産、物品賃貸業 ………………  6.2%
医療、福祉 …………………………………  3.1%
学術研究、専門・技術サービス業  2.7%
宿泊業、飲食サービス業 ………  2.2%
教育、学習支援業 ……………………  1.3%
生活関連サービス業、娯楽業  0.4%
複合サービス事業 …………………  0.4%
上記以外 ……………………………………  0.4%

1
2
3
4
5
6
6
8

8
10
11
12
13
14

14
14

あらゆる職業が法の問題に関わるようになっている現在、法知識を身につけた学生の進路はますます広がっています。

西日本旅客鉄道(株)（ＪＲ西日本）
ソフトバンク(株)
大阪府警察本部
三菱ケミカル(株)
和歌山労働基準局 等

(株)ゆうちょ銀行
京都府庁
神戸市消防局
コクヨ(株)

（大）大阪教育大学

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

国際学部
国際分野に関する実践的な知識やグローバルリテラシー、そして高度な外国語運用能力を武器に、活躍の舞台は多岐にわたります。

※国際学部の前身である外国語学部の実績

卸、小売業 ………………………  30.1%
サービス業 ………………………  13.7%
運輸業、郵便業 ………………  10.5%
不動産、物品賃貸業 ……  6.8%
情報通信業 ……………………  6.3%
宿泊業、飲食サービス業  6.3%
金融、保険業……………………  4.7%
建設業 ………………………………  4.2%

製造業 …………………………………………  4.2%
学術研究、専門・技術サービス業  3.7%
公務 ………………………………………………  3.2%
教育、学習支援業 ……………………  2.6%
生活関連サービス業、娯楽業…………  2.1%
医療、福祉 …………………………………  1.6%

1
2
3
4
5
5
7
8

8
10
11
12
13
14

等

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

ＡＮＡウイングス(株)
西日本旅客鉄道(株)（ＪＲ西日本）
四條畷市役所
北おおさか信用金庫
リゾートトラスト(株)

日本航空(株)（ＪＡＬ）
日本通運(株)
(株)ニトリ
(株)マイナビ
大阪シティ信用金庫

卸、小売業 ………………………  28.0%
金融、保険業……………………  11.6%
不動産、物品賃貸業 ……  10.0%
サービス業 ………………………  9.6%
製造業 ………………………………  9.2%
情報通信業 ……………………  8.4%
建設業 ………………………………  7.2%
運輸業、郵便業 ………………  4.4%

学術研究、専門・技術サービス業…………  3.6%
公務 ………………………………………………  3.6%
宿泊業、飲食サービス業…………  2.0%
医療、福祉 …………………………………  1.2%
電気・ガス・熱供給・水道業……  0.4%
生活関連サービス業、娯楽業  0.4%
複合サービス事業 …………………  0.4%

1
2
3
4
5
6
7
8

9
9
11
12
13

13
13

経済学部
金融、不動産、商社、観光、情報、公務員等経済学を学んだ学生の進路は幅広いです。

等

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

(株)三井住友銀行
東海東京フィナンシャル・ホールディングス(株)
大日本塗料(株)
コカ・コーラボトラーズジャパン(株)
住友林業(株)

シャープ(株)
三菱食品(株)
(株)伊藤園
枚方市役所
大阪府警察本部

卸、小売業 ………………………  21.6%
情報通信業 ……………………  18.7%
製造業 ………………………………  10.5%
金融、保険業……………………  9.4%
サービス業 ………………………  9.4%
不動産、物品賃貸業 ……  8.6%
建設業 ………………………………  6.4%
学術研究、専門・技術サービス業  4.9%

運輸業、郵便業 …………………………  3.0%
公務 ………………………………………………  1.9%
生活関連サービス業、娯楽業  1.5%
医療、福祉 …………………………………  1.5%
宿泊業、飲食サービス業…………  1.1%
複合サービス事業 …………………  1.1%
教育、学習支援業 ……………………  0.4%

1
2
3
4
4
6
7
8

9
10
11
11
13

15
13

経営学部
経営・会計の知識と、経営情報やマーケティングの知識・活用能力を備えているため、あらゆる分野での活躍が可能です。

等

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

富士ソフト(株)
シャープマーケティングジャパン(株)
(株)JTB
明治安田生命保険（相）
タカラスタンダード(株)

住友生命保険（相）
(株)南都銀行
(株)一条工務店
(株)ゆうちょ銀行
大阪シティ信用金庫

学部・学科別 業種別の
就職状況 と主な就職先

※1 ※2
※3

※ 1. 2026年5月1日現在　※ 2. 学部は2026年3月卒業生データ、掲載の企業・団体名は当時の名称による
※ 3. 大学院は近年の卒業生データ、掲載の企業・団体名は当時の名称による

寝屋川
キャンパス

文系学部

大学院

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

主
な
就
職
先

枚方
キャンパス

（株）大塚総医研 大塚総合会計事務所
（株）帝国データバンク
松田悦治税理士事務所
北浜綜合事務所

（税）五十鈴経営サポート

◆

◆

◆

◆

◆

法学研究科

コーナン商事（株）
（有）アカシア・コミュニケーションズ
光洋機械産業（株）
ＰＴ ＡＢＡＤＩ ＭＡＮＤＩＲＩ ＩＮＴＥＲＮＡＴＩＯＮＡＬ
ＵＮＩＶＥＲＳＩＴＡＳ ＰＡＤＪＡＤＪＡＲＡＮ

◆

◆

◆

◆

◆

国際言語文化研究科

ハリキ精工（株）
（学）常翔学園
（株）オービーシステム
すさみ町役場
協立電機（株）

◆

◆

◆

◆

◆

経済経営学研究科

(株)パスコ
(株)INA新建築研究所
(株)総合設備コンサルタント
(株)竹中工務店
清水建設(株)

◆

◆

◆

◆

◆

理工学研究科 社会開発工学専攻

パナソニック（株）
本田技研工業（株）
新明和工業（株）
三菱自動車工業（株）
ローム（株）

◆

◆

◆

◆

◆

理工学研究科 生産開発工学専攻

(株)ＬＳＩメディエンス
(株)資生堂
金星薬品工業(株)
長谷川香料(株)
マルホ（株）

◆

◆

◆

◆

◆

理工学研究科 生命科学専攻

Boehringer Ingelheim GmbH
科研製薬（株）
生化学工業（株）

（国研）理化学研究所
（大）京都大学 医学部附属病院

◆

◆

◆

◆

◆

薬学研究科

門真市役所
（学）関西医科大学
（大）大阪 大阪公立大学医学部附属病院
（地独）大阪市民病院機構
大阪市立総合医療センター

◆

◆

◆

◆

看護学研究科

京都府教育委員会
（国研）農業・食品産業技術総合研究機構
丸大食品（株）

◆

◆

◆

農学研究科



学科ごとの専門性を活かした技術職・専門職としての活躍の場が多くあります。理系学部 学科ごとの専門性を活かした技術職・専門職としての活躍の場が多くあります。理系学部

文系学部も理系学部も擁する本学では、学部や学科ごとに就職先の特色   があります。 

学部・学科別 業種別の 就職状況 と主な就職先※2
※3

※1

※ 1. 2026年5月1日現在　※2. 学部は2026年3月卒業生データ、掲載の企業・団体名は当時の名称による
※3. 大学院は近年の卒業生データ、掲載の企業・団体名は当時の名称による

本学大学院　東京海洋大学大学院　富山大学大学院　岐阜大学大学院　京都教育大学大学院
奈良先端科学技術大学院大学　岡山大学大学院

農学部では大学院進学のキャリア
パスも支援しています。毎年一定数
の学生が大学院へ進学しています。

主な
進学先一覧
（直近2年）

農学部TOPIC
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寝屋川
キャンパス

枚方
キャンパス

本学大学院　関西大学大学院　宮崎大学大学院　京都工芸繊維大学大学院　京都府立大学大学院　近畿大学
大学院　埼玉大学大学院　大阪公立大学大学院　大阪工業大学大学院　大阪大学大学院　徳島大学大学院
奈良先端科学技術大学院大学　北陸先端科学技術大学院大学

理工学部生は、毎年学内外問わず大学院
進学を希望し、さらなる専門分野の追究に
挑戦しています。

主な
進学先一覧
（直近2年）

理工学部TOPIC

理工学部　生命科学科
生命科学の専門知識や技術は「医療」「環境」「食品」等幅広い領域で求められているため、
製造業、商社、サービス業、研究機関や行政でも活躍できます。

製造業 ………………………………  31.4%
卸、小売業 ………………………  17.6%
サービス業 ………………………  13.7%
教育、学習支援業 …………  11.8%
電気・ガス・熱供給・水道業  9.8%

学術研究、専門・技術サービス業  7.8%
情報通信業 ………………………………  3.9%
建設業 …………………………………………  2.0%
宿泊業、飲食サービス業…………  2.0%

1
2
3
4
5

6
7

8
8

グリコマニュファクチャリングジャパン(株)
大阪府教育委員会
ピアス(株)
大阪広域水道企業団
横浜冷凍(株) 等

扶桑薬品工業(株)
タカラバイオ(株)
コタ(株)
フジパン(株)
キヤノン(株)

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

理工学部　住環境デザイン学科
ゼネコン（総合建設業）や建築設計事務所、ハウスメーカー、インテリアデザイン・商業ディスプレイ会社、
不動産・マンションマネジメント、自治体・NPO団体等多岐にわたり、特にSDGsに関連する環境設備の大企業から就職を切望されています。

建設業 ………………………………  72.0%
不動産、物品賃貸業 ……  10.3%
学術研究、専門・技術サービス業  5.9%
製造業 ………………………………  2.9%
サービス業 ………………………  2.9%

情報通信業 ………………………………  1.5%
卸、小売業 …………………………………  1.5%
医療、福祉 …………………………………  1.5%
公務 ………………………………………………  1.5%

1
2
3

4
4

6
6

6
6

ダイダン（株）
（株）長谷工コーポレーション
（株）スペース
西松建設（株）
大阪市役所 等

住友林業（株）
積水ハウス（株）
ミサワホーム（株）
三機工業（株）

（株）大気社

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

理工学部　建築学科
ゼネコン（総合建設業）、建築設計事務所、構造設計事務所の技術職、ハウスメーカー、工務店、インテリア系企業の設計職・施工管理職、
不動産営業職、公務員等幅広く活躍できます。

建設業 ………………………………  76.2%
不動産、物品賃貸業 ……  5.6%
学術研究、専門・技術サービス業  5.6%
公務 ……………………………………  5.6%
サービス業 ………………………  2.8%

製造業 …………………………………………  1.4%
情報通信業 ………………………………  1.4%
卸、小売業 …………………………………  1.4%

1
2
2

5
2

6
6
6

パナソニックホームズ（株）
（株）一条工務店
（株）ＮＴＴファシリティーズ
大阪府庁
神戸市役所 等

鹿島建設（株）
（株）熊谷組
戸田建設（株）
五洋建設（株）
三井住友建設（株）

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

理工学部　都市環境工学科
ゼネコン（総合建設業）や設計コンサルタントの他、インフラに関わる都市開発事業の施工管理職で活躍する人が多くいます。
また、公務員として都市計画・環境保全の仕事に携わるという学生も多いです。

建設業 ………………………………  33.9%
公務 ……………………………………  22.0%
学術研究、専門・技術サービス業  18.6%
製造業 ………………………………  6.8%
教育、学習支援業 …………  6.8%

卸、小売業 …………………………………  5.1%
サービス業 …………………………………  5.1%
金融、保険業………………………………  1.7%

1
2
3

4
4

6
6
8

西日本高速道路エンジニアリング関西（株）
東亜建設工業（株）

（株）鴻池組
大鉄工業（株）
神戸市教育委員会 等

京都府庁
兵庫県庁
大阪市役所

（株）竹中土木
（独）水資源機構

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

理工学部　機械工学科
企業からの求人が多い学科であり、大手企業への推薦応募もあります。
製造業に約半数が進んでおり、他にも建設業やサービス業等様々な実績があります。

製造業 ………………………………  50.2%
学術研究、専門・技術サービス業  12.2%
卸、小売業 ………………………  9.2%
建設業 ………………………………  7.1%
サービス業 ………………………  7.1%
電気・ガス・熱供給・水道業  4.1%

情報通信業 ………………………………  3.1%
運輸業、郵便業 …………………………  2.0%
教育、学習支援業 ……………………  2.0%
不動産、物品賃貸業 ………………  1.0%
宿泊業、飲食サービス業…………  1.0%
公務 ………………………………………………  1.0%

1
2
3

4
4

6

7
8

10
10
10

8
ダイハツ工業（株）

（株）GSユアサ
クボタ機械設計（株）
関西電力（株）
北海道旅客鉄道（株）（JR北海道） 等

ヤンマーエネルギーシステム（株）
三菱自動車エンジニアリング（株）
ANAラインメンテナンステクニクス（株）

（株）ジェイテクト
（株）ダイフク

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

理工学部　電気電子工学科
身につけた電気情報に関する知識と技術を活かし、電気・情報通信インフラ分野、電気電子機器に関する製造業、
電気工事を伴う建設業、情報サービス業等幅広い分野で活躍できます。

情報通信業 ……………………  27.2%
製造業 ………………………………  22.2%
サービス業 ………………………  21.0%
建設業 ………………………………  9.9%
学術研究、専門・技術サービス業  4.9%
公務 ……………………………………  3.7%

運輸業、郵便業 …………………………  2.5%
卸、小売業 …………………………………  2.5%
教育、学習支援業 ……………………  2.5%
金融、保険業………………………………  1.2%
不動産、物品賃貸業 ………………  1.2%
宿泊業、飲食サービス業…………  1.2%

1
2
3

5
4

6

7
7

10

10
10

7
東芝情報システム（株）

（株）日立ソリューションズ・クリエイト
（株）オービーシステム
三菱電機エンジニアリング（株）
関電ファシリティーズ（株） 等

（株）きんでん
ダイキン工業（株）
関西電力送配電（株）
ニチコン（株）
近畿日本鉄道（株）

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

看護学部　看護学科
病院の他、訪問看護や福祉施設、市役所等の行政機関等
進路は多彩です。
さらに在学中に助産師資格や保健師資格を取得した
進路も可能です。

医療、福祉 ………………………  98.9% 公務 ………………………………………………  1.1%1 2

関西電力（株） 関西電力病院
（国研）国立循環器病研究センター
（国研）国立成育医療研究センター
（大）京都大学 医学部附属病院
（地独）大阪市民病院機構
大阪市役所 等

（独）地域医療機能推進機構
星ヶ丘医療センター

（学） 関西医科大学
関西医科大学附属病院

（国共連）枚方公済病院
市立ひらかた病院

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

薬学部　薬学科
チーム医療に携わる高度な病院薬剤師や地域医療に貢献する
薬局薬剤師、医薬品企業での研究・開発職、
行政機関での衛生行政担当等幅広く活躍しています。

卸、小売業※……………………  59.8%
医療、福祉 ………………………  35.0%
学術研究、専門・技術サービス業  2.3%

製造業 …………………………………………  1.7%
サービス業 …………………………………  0.6%
公務 ………………………………………………  0.6%

1

3
2

4

5
5

※薬局・ドラッグストア（薬剤師職）含む
等

主
な
就
職
先

ニプロファーマ(株)
小林製薬(株)
常盤薬品工業(株)
(株)アインファーマシーズ
(株)スギ薬局
和歌山県庁

（学）関西医科大学
関西医科大学附属病院

（大）大阪
大阪公立大学医学部附属病院

（独）国立病院機構
（地独）大阪市民病院機構
大阪市立総合医療センター

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

農学部　農業生産学科
食と農に関する専門的な知識・技術は様々な分野で活かすことが可能です。
具体的には、食品メーカー、種苗メーカー、建設・造園業、農業協同組合（JA）、スマート農業に関わるIT企業等が挙げられます。

農業、林業 ………………………  15.0%
卸、小売業 ………………………  13.2%
複合サービス事業 ………  13.2%
サービス業 ………………………  13.2%
製造業 ………………………………  11.3%
公務 ……………………………………  7.5%
学術研究、専門・技術サービス業 5.7%
宿泊業、飲食サービス業 5.7%

不動産、物品賃貸業 ………………  3.8%
建設業 …………………………………………  1.9%
情報通信業 ………………………………  1.9%
運輸業、郵便業 …………………………  1.9%
金融、保険業………………………………  1.9%
教育、学習支援業 ……………………  1.9%
医療、福祉 …………………………………  1.9%

1
2
2

5
2

6
7
7

9
10

10
10

10
10
10

ナント種苗(株)
(株)ユニバーサル園芸社

（国研）農業・食品産業技術総合研究機構
和歌山県庁
徳島県庁 等

山崎製パン(株)
(株)日本サンガリアベバレッジカンパニー
大阪北部農業協同組合（ＪＡ大阪北部）
(株)くらこんホールディングス
イオンアグリ創造(株)

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

農学部　応用生物科学科
農業・生命科学・情報科学の幅広い知識と研究スキルを有する人材として様々な分野に進めます。
具体的には、食品、畜産、情報・IT、衛生、人材開発、流通・小売等多種多様な業界が挙げられます。

卸、小売業 ………………………  31.0%
製造業 ………………………………  27.7%
サービス業 ………………………  16.9%
情報通信業 ……………………  4.6%
教育、学習支援業 …………  4.6%
運輸業、郵便業 ………………  3.1%
宿泊業、飲食サービス業 3.1%

農業、林業 …………………………………  1.5%
建設業 …………………………………………  1.5%
金融、保険業………………………………  1.5%
不動産、物品賃貸業 ………………  1.5%
公務 ………………………………………………  1.5%
上記以外 ……………………………………  1.5%

1
2
3

4

6

4

6

8
8
8
8
8
8

日世(株)
尾家産業(株)
(株)美十（おたべグループ）
(株)創味食品
奈良県庁 等

シキボウ(株)
山崎製パン(株)
フジパングループ本社(株)
イカリ消毒(株)
大阪市高速電気軌道(株)

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

農学部　食品栄養学科
農産物の生産から加工、流通、消費までを体系的に理解し、
食・栄養・健康・医療・食育に関する専門知識を有する管理栄養士・栄養士として多彩なフィールドに進めます。

宿泊業、飲食サービス業 33.2%
卸、小売業 ………………………  29.0%
製造業 ………………………………  17.2%
医療、福祉 ………………………  9.7%
金融、保険業……………………  3.2%

不動産、物品賃貸業 ………………  2.2%
教育、学習支援業 ……………………  2.2%
公務 ………………………………………………  2.2%
サービス業 …………………………………  1.1%

1
2
3

5
4

6
6

9

6
(株)神戸屋
(株)東ハト
近畿産業信用組合

（学）関西医科大学
南あわじ市役所 等

等

(株)ノエビア
山崎製パン(株)
フジパングループ本社(株)
(株)グリーンハウス
(株)チェリオコーポレーション

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先

農学部　食農ビジネス学科
「食」と「農」の現場を通じて学んだ経済・経営・ビジネスの知識を活かして、食品メーカーや流通・小売業、農業協同組合、金融機関、公務員等
「食」と「農」に関連する幅広い分野で活躍しています。

卸、小売業 ………………………  37.7%
製造業 ………………………………  9.5%
複合サービス事業 ………  9.5%
金融、保険業……………………  6.3%
サービス業 ………………………  6.3%
情報通信業 ……………………  5.3%
宿泊業、飲食サービス業 5.3%
運輸業、郵便業 ………………  4.2%

学術研究、専門・技術サービス業…………  3.2%
公務 ………………………………………………  3.2%
農業、林業 …………………………………  2.1%
建設業 …………………………………………  2.1%
不動産、物品賃貸業 ………………  2.1%
生活関連サービス業、娯楽業  2.1%
医療、福祉 …………………………………  1.1%

1
2
2

4

6

4

6

8

9
9
11
11
11

15
11

全国農業協同組合連合会（ＪＡ全農）
京都市農業協同組合
兵庫県漁業協同組合連合会
兵庫県庁
京都府警察本部

伊藤ハム(株)
(株)ブルボン
丸大食品(株)
(株)ニトリ
長谷川香料(株)

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

◆

主
な
就
職
先
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就活を終えた学生の体験談を
就職支援の紹介と併せてお伝えします。
今回は内定者４人の学生にお話を伺いました。就活 Real Story先輩たちの

もっと、地元がインフラの整った生活しやすい町になってほ
しいとの思いから、土木を学べる本学の理工学部都市環
境工学科に入学。所属の研究室では、寝屋川市の空き家
をGPSで検索する研究に携わりました。この経験を通し
て、都市の基盤整備に関わる業務に就きたい、公共の利
益を追求し地域全体に貢献できる公務員になりたいと思う
ようになり、研究科への進学後は研究活動とともに採用試
験の勉強にも打ち込むことに。試験には、地域の課題解決
方法を提案するような問題も含まれています。そこで、研
究室の先生だけでなく、他の先生方にも積極的に質問し、
多様な意見に耳を傾けるとともに就職部にも相談するな
ど、さまざまな方々の協力を仰ぐ毎日を過ごしました。面接
では、地域のインフラ整備の重要性を具体的な事例を挙
げて力説。熱い思いを言語化できたことが内定につながっ
たと感じます。

公
務
員
試
験
を
突
破
し
た
い
一
心
で
、
周
囲
の
力
を
最
大
限
活
用
。

辻野 翔大さん ［理工学研究科 社会開発工学専攻］

大阪府庁（土木技術職）内定先

もともと大学院進学時も、こちらの意思を尊重してくれるなど、自分
のやりたいことを自由にやらせてもらえる環境でした。日々の食事な
ど生活面を支えることに徹し、就職活動期間も過干渉することなく
日々淡々と接してくれたことが一番助かりました。

ご家族に支えられたエピソード

主催の合同説明会で大阪府庁の方と会う機会を提供していただい
たり、大変お世話になりました。面接では、「常に笑顔を絶やさない
ように」など、緊張しがちな性格に合わせた適切なアドバイスをいた
だけたことで、本番を乗り切ることができました。

就職部のサポート

在学中に、海外旅行先で出会ったホテルのフロントスタッ
フのホスピタリティに感動。3年次の6月ごろにはホテル業
界一本に絞り、関連企業の合同説明会に参加するように
なりました。早期選考の機会に恵まれ面接に進むことに
なったのですが、人前で話すのは大の苦手。質問に答えら
れないことも多々あり不採用が続きました。その時は、しば
らく就職活動を休止するほど落ち込みました。それでも心
を奮い立たせ、「きちんと面接対策をしよう！」と決心し、11
月頃から就職部に通うようになりました。15回以上、模擬
面接を繰り返すことで自分の思いをうまく表現できるように
なり、本番にも自信を持って臨めるようになりました。面接
もスムーズに進行し、意中の企業から内定をいただくこと
ができました。就職活動は結果的に、社会人としての素養
を身につける訓練になった貴重な経験。そんな風に実感し
ています。

不
採
用
が
続
き
一
大
決
心
。
模
擬
面
接
の
徹
底
で
苦
手
を
克
服
。

泉 咲羽さん ［国際学部 国際学科］

株式会社阪急阪神ホテルズ内定先

不安でいっぱいの就職活動中、家族は心の支えになりました。面接
練習や履歴書のチェックにつきあってくれた母、具体的な就職活動の
方法をアドバイスしてくれた兄、側で見守ってくれた父…。相談すれ
ば手を差し伸べてくれる家族のおかげで乗り切れました。

ご家族に支えられたエピソード

エントリーシートの書き方や面接対策など、就職活動の基本から教
わりました。特に模擬面接で、終わった後に改めて見直しできるよう
改善点をまとめたプリントをいただいたり、志望業界に即したアドバ
イスをいただけたことは力になりました。

就職部のサポート

大学では実社会と直接関わり、自治体や企業と連携しな
がら課題解決を行う授業に参加し、貴重な体験をすること
ができました。ただ、特定の志望業界がなかったため、就
職活動を始めた頃は幅広い業界や企業の説明会に参加。
旅行好きだったこともあり、興味を持った旅行・鉄道業界の
インターンシップに応募しました。参加した際、観光が実際
に地域の町おこしに役立っていることを実感。大学での経
験も活かせると考え、業界を絞り切ることができました。3
年次の3月頃には40社以上の企業にエントリーしました
が、半数近くが不採用。想像以上の不合格率に焦りを感
じ、就職部でお世話になることに。面接や自己アピールの
仕方を入念に教えていただき、熱意を伝えたことで第一希
望の企業に内定をいただくことができました。入社後は、
地域の活性化に貢献できるような旅行プランを考えられる
人材になりたいです。

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
で
業
界
を
絞
り
、
熱
意
を
伝
え
て
第
一
志
望
の
企
業
へ
。

津田 健吾さん  ［現代社会学部 現代社会学科］

株式会社ジェイアール東海ツアーズ内定先

就職活動では、思うように事が進まず思い悩んでしまうことも。そん
な時の、親からの「あまり考えすぎない方がいい」の一言で、精神的
に救われました。志望先についても、こちらの意思を常に尊重してく
れ見守ってくれたことに心から感謝しています。

ご家族に支えられたエピソード

いろいろと指導していただいた中で、一番効果を感じたのは面接練
習です。模擬面接では、ドアのノックの仕方から入り方、着座の仕方
まで何度も繰り返し練習。本番では、自然に一連の動作を行えるま
でになり、自信を持って臨めるようになりました。

就職部のサポート

手帳を持ち歩きすべてメモ
後で見直し面接にフル活用

私
の
就
活
ア
イ
テ
ム

企業の一般的な情報は、ウェブサイトで調べ
ることができます。ただ、企業説明会でしか
得られない情報もあると考え、会場では常に
手帳を携帯して漏らさず内容を書き込むようにしていました。後で
見返して覚えて、面接に役立てていました。

幼い頃から昆虫や自然にとても興味を持っていて、その世
界を探究したいと思い農学部に入学しました。先輩から早
期化する就職活動についての話を聞いた時に危機感を持
ち、2年次後期の年明け早々から活動を開始しました。そ
の時は志望業界すら決まっておらず、漠然とした大企業へ
の憧れもあり、業界を問わず大手企業を中心に数多くの説
明会に参加することに。そこから、3年次の夏から秋にかけ
て、1DAYを含め幅広い業界の40社を超える企業のイン
ターンシップに参加。各企業の業務内容だけでなく、労働
環境や社風などを知ることで、どんな企業が自分に合うの
かじっくりと比較検討することができました。その結果、学
びの体験を通して培われた、「日本の農業に貢献したい！」
という気持ちを公益的な立場から実現できる非営利団体を
第一志望に選定。早めに活動を始めたことが、理想の就
職先に結びついたと実感しています。

早
め
に
行
動
し
就
職
活
動
を
開
始
。多
く
の
企
業
を
比
較
検
討
し
理
想
を
実
現
。

玉沖 優斗さん ［農学部 農業生産学科］

全国農業協同組合連合会（JA全農）内定先

インターンシップのエントリーでは、その約1/5が不採用になるなど、
心理的に落ち込んだことも。それでも何とか乗り越えられたのは、精
神的に支えてくれた両親のおかげ。面接に行く際、ポンと肩を叩い
て送り出してくれた母の手の温かさは今でも忘れられません。

ご家族に支えられたエピソード

面接対策として、とても効果的だった模擬面接はもちろん、筆記試
験（SPI）対策として利用したeラーニングシステム「SMART SPI」は
大いに役立ちました。様々な業界の企業・団体に対応した例題を解く
ことができるため、SPI対策としておすすめです。

枚方キャンパス事務室（就職係）のサポート

神社仏閣で過ごす時間は
貴重なリラックスタイム

私
の
就
活

息
抜
き
ア
イ
テ
ム

地元が大阪の南部で、大学に通うには距離
があります。その長い通学路を利用し、帰宅
の際に途中下車。神社仏閣に足を運んで
いました。自分にとっては心が落ち着く空間で過ごすひとときは、
就活の疲れを癒す貴重な時間になりました。

贔屓の球団の応援で
就職活動のストレスを発散

私
の
就
活

息
抜
き
ア
イ
テ
ム

昔から親子ともども、首都が拠点のプロ野
球球団の大ファン。よく、幼い頃から甲子
園や京セラドームに試合を見に行っていま
した。就職活動中、面接で東京に行く機会があると、合間に東
京ドームで応援しストレスを発散していました。

スマートフォンで
スケジュールを徹底管理

私
の
就
活
ア
イ
テ
ム

3 年次の 7月から9月は毎日のようにインター
ンシップが続き、その後は早期選考の日々。
就職活動期間中は、常に “予定” に忙殺され
ていました。その整理にスマートフォンをフル活用したことで、スケ
ジュール管理能力も身につきました。

story

O1
story

O2
story

O3
story

O4



今、新しい選考方法があると聞きましたが、
どのようなものですか。

AI面接を導入する企業・団体があります。AI（人工知能）が人間に

代わって面接を実施するので、受験者はいつもと勝手が違い戸

惑うことがある一方で、対面する受験生に対して先入観のないＡＩ

が面接を行うため、ある意味公平な判断が出るというメリットも

あります。

また、面接三大質問のひとつ、自己PRを動画で提出するよう指示

のある企業・団体もあります。書類では伝えづらい学生の熱意や

人柄、またプレゼンテーション能力を伝える機会として、挑戦して

みてください。

公務員への就職は難易度が高いのですか？

都道府県・市区町村によって異なりますが、一次試験は民間企業で導入

実績の多い「SPI」試験を課す自治体*もあります。そのため、一般企業を

目指す際の準備と内容が重なることで、公務員試験と並行して対策を行

うことができます。また、公務員試験でも面接対策が必要ですが、同様に

民間企業対策にも活かせます。「資格サポートセンター（7ページ案内参

照）」での試験対策、また就職部職員との面談等活用し、目標に向かって

いきましょう。

*一例として

（令和7年度大阪府職員採用試験／大学卒程度／行政・警察行政）

（令和7年度京都市職員採用試験受験案内（4月実施） 【上級〈京都方式〉

一般事務職（行政）】）

インターンシップは
行った方が良いですか？

将来、仕事をするために必要な考え方や企

業が求めている資質を直に感じ取れる貴重

な機会ですので参加をお勧めします。

また、参加者を対象とした早期選考を行う企

業もあります。

大学院に進学する方が
就職活動に有利ですか。

大学院進学後は、学部生で学修したことを基礎として、より高度

な研究に発展していきます。

そのため、就職活動でも研究したことが活かせる専門的な職種に

進む道を目指します。理系技術職や研究職等は、修士以上が採

用基準となっている場合が多く、専門職への就職が有利になりま

す。また、大学院は学部よりも専門的な内容を研究するため、企

業側から専門性の高い人材として評価されるので学部卒よりも給

与水準は高い傾向にあります。大学院進学のための入試準備も

あることから、学部3年次には学部卒業後の進路についてご家族

で検討されることをお勧めします。

学校推薦とは何ですか？

主に理系の就活方法として利用されます。自

由応募に比べて競争率も低く、入社したい企

業に応募するのであれば大きなメリットがあり

ます。その一方で、推薦で選考を受ける以上

は選考途中や採用が決まった時に辞退ができ

ません。そのため、慎重に検討する必要があ

ります。また、学校推薦で応募しても不採用

になる場合もあります。

企業を選ぶ際のポイントは
どのようなところですか。

企業名や印象だけでなく、興味のある業種、職種、

また企業規模や業務内容、福利厚生等に注目して

ください。BtoC企業以外にもBtoB企業もリサーチす

ることをお勧めしています。

また、新卒者の過去3年以内の離職率等、企業が公

表している情報も把握しておかれると良いでしょう。

取得しておくと良い資格はありますか？

学生の本分は学業ですがクラブ・サークル活動で仲間と目標に向かって

努力をすることや、アルバイトを通じて得られるものも大きな経験と言

えます。

また、必ずしも必須とは限りませんが、目指す業界や目的に応じて、

TOEICⓇや簿記検定、ITパスポート等の資格取得を目指すことも有益と

言えるでしょう。本学では、学内に資格取得を支援する「資格サポート

センター（７ページ案内参照）」があります。資格の取得は、就職活動だ

けでなく、その後の人生においても大きな支えとなります。様々な講座

を開設し、学生の皆さんのスキルアップを支援しています。

保護者が「オヤカク」を
求められることがあると聞きましたが、
どのようなことですか？

内定企業から保護者に対して「内定確認の連絡」があ

ることを指します。保護者（おもに親）が確認対象とい

うことから「オヤカク」と言われます。内定等の承諾に

あたり、相談先として保護者の存在が大きくなっていま

す。書類や面接での質問等、企業によっては確認方法

が異なります。日ごろから、就職活動について情報を共

有されることをお勧めします。

企業が内定者のSNSをチェックすることが
あると聞いたのですが、本当ですか？

近年、企業が専門の調査会社などを通じて、内定者の実名

や「裏アカウント」のSNSをチェックするケースが実際に増え

ています。目的は、面接だけでは分からない人間性の確認

や、入社後のトラブル（情報漏洩や炎上リスク）を防ぐための

「危機管理」です。過度に恐れる必要はありませんが、「見ら

れて困る内容は投稿しない」「公開範囲を制限する」といっ

た基本的なネットリテラシーを持つことが重要です。

今の就職活動は、どうやって
情報を手に入れているのですか？

摂大生のための求人が確認できる「セツナビ」を活用す

ることを積極的に推奨しています。さらにマイナビやリク

ナビといった就職情報ナビサイトを使って、インターン

シップや求人情報を収集します。

保護者の皆様から
よくいただく

ご 質 問
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病院を志望する場合、
専願での受験が基本となるのでしょうか？

病院への就職を希望する場合は、専願受験が原則となっています。しかし

近年は併願受験を認めている病院もありますので、事前にしっかりと情報

収集を行い、受験に臨むことが重要です。

薬学部
看護学部

病院はどのようにして
選べば良いですか？ 

カリキュラムに含まれている病院の設備や教育内

容、看護内容を知ることができる病院実習や病院

の説明会、学内合同説明会等で情報収集し比較

検討することが重要です。また教員に相談するの

も良いです。就職係では、履歴書添削や面接練習

等を実施していますので、ぜひご利用ください。

看護学部

看護学部生はどのように
就活を進めていくのですか？

インターンシップ・病院見学会や実習を通して、自分に

合った病院を見つけていきます。採用時期等を確認し、

就職係で履歴書添削や面接練習等を受け、選考に臨

みます。

看護学部

読んでスッキリ！
気になる質問に
お答えします！



ご家族のための
就職サポートバイブル

就活
SUPPORT BIBLE
2026

お子様への
就活サポートに
役立つ情報が満載！

この一冊で
今どきの就活が

まるわかり！
2026年9月発行

〒572-8508  大阪府寝屋川市池田中町17-8
TEL.072-839-9109　FAX.072-826-5108
E-mail. SETSUNAN.Shushoku@josho.ac.jp

就職部
〒573-0101   大阪府枚方市長尾峠町45-1
TEL.072-896-6010　FAX.072-866-3077
E-mail. SETSUNAN.Shushoku.h@josho.ac.jp

枚方キャンパス事務室就職係

先回りせず、
本人の自主性を尊重する

その

11
我が子が心配でも、過度な干渉は禁物。スケジュールの管

理や企業への連絡などを保護者が代行してしまうと、成長

の機会を奪うことになります。「可愛い子には旅をさせよ」

の精神で、まずは本人の主体的な行動をじっと見守るスタ
ンスを大切にしましょう。

進路のアドバイスは必要ですが、最終決定にまで保護者が
踏み込むのはNG。保護者の意見で流されて決めると、入社

後のミスマッチや早期退職に繋がりかねません。自分で考

え、納得して選んだ道だからこそ、社会に出て壁にぶつかっ

た時にも踏ん張りがききます。

最後の決断は本人に委ねる
その

22
干渉しないことと、無関心でいることは違います。信頼して

任せる「放任」と、ほったらかしにする「放置」は180度異な

ります。「いつも応援しているよ」という安心感を背中で伝

えつつ、子どもが一人で行き詰まっている時には、そっと助
け舟を出してあげてください。

「放置」ではなく
「見守る」スタンス

その

33

「大企業や公務員が絶対安定」「ベンチャーは危ない」と

いった、保護者世代の就活常識を押し付けるのは逆効果

です。古い価値観が子どもの進路選択の妨げにならないよう、

保護者も最新の就活動向を理解する必要があります。

保護者世代の
常識や価値観を押し付けない

その

44
子どもが悩んでいる時は、保護者の意見を押し付けるので

はなく、本人の考えを整理する「良き相談相手」に徹しま

しょう。また、家庭での素顔を知る保護者だからこそ気づけ

る「長所」をたくさん伝えて自信を持たせてあげることが、

大きなサポートになります。

意見を挟まず、
最高の「聞き役」になる

その

55

保護者のための

就活
サポート

心得

やってもらってうれしかったこと・
ありがたかったこと（いつもどおり接する）

親

子 子

おかえり、お疲れ様。今日のご飯、

好きなハンバーグだよ

あ、ありがとう！

（家では就活のこと聞かれずに、

普通に過ごせるのが一番ホッとす

るな…）

親

おかえり！ 今日の面接どうだった？ 

結果はいつ？

……うーん、まあまあ。

（帰るなり問い詰められるの、焦る

からやめてほしいな……）

CASE

01 やってほしくなかったこと・
困ったこと(しつこく進捗を聞いてくる)

CASE

02

子どもを信じて
見守ることが
とても大切ね！

僕たち保護者も
就活について
学ばなきゃ！




