
　採用時期：２０２６年４月１日

　応募期限：２０２５年１２月１４日（日）必着

学　部 学科等 専攻分野等 職階 人数 担当授業科目等 応募資格等

経営学部 経営学科 経営学

教授、特任教授、
准教授、特任准教授、
講師または特任講師

特任の場合、
いずれも任期3年

1

経営組織論
人的資源管理論
経営学入門
経営学基礎
基礎演習
専門基礎演習
専門演習Ⅰ・Ⅱ
卒業研究ほか

※将来構想に関わって担当授
業科目に変更が生じる可能性
あり

①募集専攻分野に関わる博士の学位を有する方
②大学において、経営学に関連する教育経験・研究業績をお持ちの方
③当該分野において優れた研究業績あるいは実務業績を有し、かつ直
近5年以内に研究業績が十分に更新されている方（学会での査読付学術
論文が３編以上）
④大学および学部の教育および運営に関わる業務について、他の教職
員と連携・共同して、十分な熱意をもって取り組める方
⑤授業および学生指導、大学および学部の運営を行うために、十分な
日本語能力を有する方
⑥実務経験を有することが望ましい。
⑦ICT活用およびアクティブラーニング型の授業を実践できる方

全学教育機構 － 情報学

教授または特任教授

特任の場合、
任期3年

1
データサイエンス基礎
情報リテラシーほか

①博士の学位を有する方（2026年3月末日までに取得見込みの方を含
む）、またはこれに準ずる当該分野の教育・研究業績を有する方
②専攻分野（特にデータサイエンス・AI分野）について、教育上、研
究上、または実務上の優れた知識、能力および実績を有する方
③ICT活用およびアクティブラーニング型の授業を実践できる方
④専攻分野における実務経験を有する方
⑤教育、研究、社会貢献、大学運営のいずれにも十分な熱意をもって
取り組める方
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