
 

2024年度 社会人入試【経営学部】 

 

受 験 番 号 氏   名 

    -      

 

近年、政府は一億総活躍社会の実現に向けて、働き方改革を推進してきた。それに伴って、働き方改革を推進

するための関係法律の整備に関する法律が 2019 年 4 月に施行された。この法律の柱として、「長時間労働の是

正、多様で柔軟な働き方の実現等」、「雇用形態にかかわらない公正な待遇の確保」が挙げられている。これから

の少子高齢社会で働く人々の、個々の事情に応じた多様な働き方を選択できる社会の実現や、中小企業・小規模

事業者での人手不足の解消をねらいとしている。自動車運転業務、建設事業、医師等については、猶予期間が設

けられていたが、2024年 4月からこの法律が適用される。これにあたり、物流業界では「2024年問題」として

話題となっている。 

そこで、「2024年問題」は物流業界やその他の業界において、どのように影響を及ぼすか、メリット・デメリ

ットを示した上であなたの意見を 600字以内で述べなさい。 

 

 


